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/
เลขที่  ........../.................





ที่ทำการ..............................................








ที่อยู่ ...................................................








...........................................................



หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า


1. ด้านบุคคล

    


   นาย / นาง / นางสาว ............................................. กรณีที่มีความประสงค์ขอนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง.......................................................(ตำแหน่งเดิม) ซึ่งมีลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานจริงที่เหมือนคล้ายคลึงกันกับตำแหน่ง ........................................................ (ตำแหน่งปัจจุบันหรือตำแหน่งที่จะแต่งตั้งใหม่) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น การย้าย การโอน และ   การรับโอน (ระบุหัวข้อที่ตรงกับเรื่องหารือ) ได้ปฏิบัติงาน ในตำแหน่ง ดังนี้



    ดำรงตำแหน่ง ......................................................... ระดับ............................           สังกัด ................................ ตั้งแต่วันที่ ........................................... ถึงวันที่ ....................................



    ดำรงตำแหน่ง ......................................................... ระดับ............................           สังกัด ................................ ตั้งแต่วันที่ ........................................... ถึงวันที่ ....................................



    ดำรงตำแหน่ง ......................................................... ระดับ............................           สังกัด ................................ ตั้งแต่วันที่ ........................................... ถึงวันที่ ....................................


2. ด้านคุณวุฒิการศึกษา


    เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ........................................... โดยมีคุณวุฒิ การศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทพาณิชยการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาตัวอย่าง ตั้งแต่วันที่ .....................................(วัน เดือน ปี ที่ได้รับอนุมัติให้จบการศึกษา)


    ได้รับผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์เบื้องต้นสำหรับสำนักงาน จากสถาบันราชภัฎจังหวัดตัวอย่าง เมื่อวันที่............................................มีระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร จำนวน ............ ชั่วโมง


3. ด้านการปฏิบัติงาน


    บุคคลดังกล่าวได้ปฏิบัติงาน ณ ที่ทำการ.................................... ตั้งแต่วันที่.........................จนถึงวันที่..................................................... ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งดังต่อไปนี้


    3.1 คำสั่ง..................................... ที่ ..................../....................... ลงวันที่ ........................ มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานด้าน................................................................................  ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันที่.................................................


    3.2 คำสั่ง..................................... ที่ ..................../....................... ลงวันที่ ........................ มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานด้าน................................................................................  ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันที่.................................................
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    3.2 คำสั่ง..................................... ที่ ..................../....................... ลงวันที่ ........................ มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานด้าน................................................................................  ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันที่.................................................


 ให้ไว้ ณ วันที่ ........................................................
(.................................................)
ตำแหน่ง............................................................
แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งในสายงาน..................................................
	ที่
	ตำแหน่งและระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ผู้บังคับบัญชารับรอง
	(สำหรับเจ้าน้าที่ ก.กลาง 
เป็นผู้ตรวจสอบ)

	
	
	
	
	สัดส่วนของงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ร้อยละ)
	คิดเป็นระยะเวลาเกื้อกูล 
(......ปี.....เดือน.....วัน)

	1
	ตำแหน่ง...............................ระดับ…….
หน่วยงาน.............................................
ตั้งแต่วันที่.........................................ถึง
วันที่......................................................
	ปฏิบัติหน้าที่............................................
................................................................
ตามคำสั่ง.........................ที่.....................
ลงวันที่....................................................

	ขอรับรองว่า ข้อความตามที่ระบุในตำแหน่งลำดับที่ 1 เป็นความจริง
         ลงชื่อ................................................
                   (....................................)
         ตำแหน่ง .................................
	
	

	2
	ตำแหน่ง...............................ระดับ…….

หน่วยงาน.............................................
ตั้งแต่วันที่.........................................ถึง
วันที่......................................................
	ปฏิบัติหน้าที่............................................
................................................................
ตามคำสั่ง.........................ที่.....................
ลงวันที่....................................................

	ขอรับรองว่า ข้อความตามที่ระบุในตำแหน่งลำดับที่ 2 เป็นความจริง
         ลงชื่อ................................................
                   (....................................)
         ตำแหน่ง .................................
	
	

	
	
	
	รวมระยะเวลาเกื้อกูล
	.........ปี........เดือน
.........วัน












ขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ












(ลงชื่อ).........................................ผู้ขอประเมิน













(.................................)












ตำแหน่ง........................................












   วันที่.........................................
-ตัวอย่าง-





แบบ กก.1








